Aandacht voor werven nieuwe leden

Bij het Platform Bl hebben we gemerkt dat het niet gemakkelijk is om nieuwe bestuursleden te
vinden. Wij hebben van verschillende HV’s en BC’s gehoord, dat het ook voor hun moeilijk is om
nieuwe mensen te werven voor hun bestuur. Enkele weken geleden heeft de secretaris alle
huurdersverenigingen, die aangesloten zijn bij het Platform, een wervingsposter gestuurd die
opgehangen kan worden in een algemene ruimte. De poster legt uit hoe je als huurder
vertegenwoordigd wordt op lokaal en op landelijk niveau en kan door mij aangepast worden naar de
lokale situatie.

Tot nu toe heeft één HV de poster laten personaliseren en opgehangen op een goede plek.

Naast nieuwe leden voor de huurdersvereniging en nieuwe bestuursleden is het Platform ook altijd
op zoek naar nieuwe HV’s en BC’s. Bl heeft ons verteld dat er 5 HV’s niet zijn aangesloten bij het
Platform en Bl heeft beloofd om hen op het bestaan van het Platform te wijzen.

Niet alle complexen van Bl hebben een huurdersvereniging en vanwege de AVG-regels wil men ons
niet vertellen waar die complexen zijn. Gelukkig kunnen we zelf op de website van Bl kijken waar zij
appartementen verhuren. Inmiddels zijn wij bij 4 complexen langsgegaan om een wervingsposter op
te hangen voor complexen zonder HV.

Voor de zomer zal het Platform nog een wervingsposter maken, die meer gericht is op het belang van
vertegenwoordigd worden door een huurdersvereniging.

Inspraak in samenspraak heeft invloed, al is het maar een klein beetje.
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